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Arrivé à la présidence de l’organisme en juillet 2023

lors d’une reforme de notre gouvernance, j’ai la lourde

responsabilité de diriger ce chef d’œuvre que nous

avons mis sur pied en 2019. Le principal défi qu’il

fallait coûte que coûte relever était d’assoir les

commissions permanentes afin de mieux superviser

nos propres travaux au sein du Conseil

d’administration, définir nos politiques internes et

renforcer le suivi des opérations quotidiennes au

niveau de la direction. Il faut dire que notre vision est

de devenir un organisme crédible de référence au sein

des diasporas avec des pratiques innovantes qui

impactent de façon considérable la vie des

communautés ethnoculturelles. Nous travaillons

d’arrache-pied pour trouver des solutions aux maux

qui gangrènent notre quotidien et nous privent du

bien-être. Le rapport de la direction présente

quelques axes de nos réalisations. Je ne reviendrai

pas dessus. Je vais ici inviter tous les leaders

communautaires à se joindre à nous afin qu’on puisse

éliminer les souffrances que traversent les familles

pendant le deuil.

Alexandre N’Guessan
Président du Conseil d’Administration

I- MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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II- MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

  
  

Chers membres, 

A la suite d’une reforme organisationnelle en juillet 2023, j’occupe le

poste de Directrice générale de notre organisme après avoir été

présidente et directrice générale du Conseil d’administration depuis

l’assemblée constitutive, le 2 mars 2019.

Avec l’appui de l’équipe de direction et des bénévoles du Conseil, nous

avons pu franchir le cap de 8675 adhérents inscrits, 44 décès ayant fait

l’objet de collecte de fonds d’un montant de 467 500$ reversés aux

familles à la clôture de l’année financière 23-24.

Nous ne nous sommes pas arrêtés là! Nous avons réalisé d’autres

activités importantes pour notre communauté, certaines sont amorcées

et sont en cours. Le rapport ci-dessous explique avec plus de détails

chaque volet de notre travail.

Il faut mentionner que le plan stratégique 2021-2025 est en bonne voie.

Nous sommes certains d’atteindre les chiffres escomptés. Le rapport

qui sera présenté en mars 2025 reviendra sur chaque épisode de notre

croissance pendant ces cinq premières années. 

Il est important de remercier tous nos bailleurs de fonds pour le soutien

inestimable au cours de l’année achevée. Je me permets de citer : le

Gouvernement du Canada par le Programme de Relance des services

communautaires et par le Programme Nouveaux Horizons pour aîné,

administré par le ministère de l’Emploi et Développement Social du

Canada.

Je tiens également à remercier nos donateurs à savoir : M. François

Legault, premier ministre du Québec, M. Éric Girard, ministre des

Finances du Québec, M. Christian Dubé, ministre de la Santé, Mme

Suzanne Tremblay, députée de Hull et M. Pierre Fitzgibbon, ministre de

l’Économie, de l’innovation et de l’Énergie, M. Steve Moran, Conseiller

municipal à la ville de Gatineau. Un gros merci à tous nos donateurs

dont la liste est jointe au présent rapport. Un gros merci particulier à

nos membres pour leurs contributions sans lesquelles tout ce travail

serait impossible.

Je dois remercier tous nos partenaires dans l’accompagnement de nos

bien-aimés en l’occurrence : Magnus Poirier et Pierson’s Funeral home;

Je m’en voudrai d’oublier le Groupe ACO et son directeur M. Dieudonné

Ella Oyono, pour la formation-conseil et l’accompagnement pour

l’étude préliminaire de notre projet d’économie sociale.

Je demeure convaincu que notre solidarité, notre résilience et l’amour

de notre prochain constituent la clé de notre réussite pour une

communauté plus forte et prospère.

Je vous remercie.

Henriette Wambo
Directrice générale
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III- CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DIRECTIONS

Serge Tapie
co-fondateur

et membre commission RH

Barthelemy
Yao Konan

Président commission éthique
et gouvernance

Alexandre
N’Guessan
Président du Conseil

d’administration

Rosalie Ndala
Secrétaire Générale

Nsolo N’Kobock
Trésorier et Président
Commission risques

Bachir
Nchottou M

Resp des technologies de
l’information, membre de la

Commission RH

Georges Massi
Président de la Commission de

vérification financière

Marie Josée
Mukeni

Membre de la Commission
éthique et gouvernance

Mukulu Cizungu
Administrateur, Membre
Commission Ethique et

Gouvernance

Jean Claude
Adjaho

Président
commission RH

Erna Labarang
Administratrice, membre

de la Commission de
vérification financière

Me Annick
Nguenang

Notaire membre associé

Henriette Wambo
Directrice générale

Hervé Njanjouo
Directeur régional Alberta

Mamadou Ramde
Directeur régional

Ontario

Kasiba Mwimbilwa
Directrice régionale Rive-

Nord Montréal

Mamady Camara
Directeur régional Saskatchewan
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Shirley
Parker-Bertrand

Administratrice

Philomène Brou
Kouadio

administratrice et membre
commission risques

Daniel Mugo
administrateur
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Dernière Demeure Internationale est un organisme sans but lucratif créé et
enregistré le 25 octobre 2018 au Registre des entreprises du Québec. 

Sa Mission
Œuvrer pour l’entraide et la solidarité entre les membres ;
Coordonner la collecte des fonds afin d'aider une famille qui a perdu un
être cher.

Ses Valeurs Impartialité
L’organisme fait preuve de neutralité et d’objectivité et prend ses décisions
en accordant à tous les membres un traitement juste et équitable.

Respect 
Le conseil d’administration et les représentants manifestent de la
considération à l’égard des membres et des familles avec qui ils
interagissent. En tout temps, ils font preuve de courtoisie, d’écoute et de
discrétion. Les membres sont accompagnés à leur dernier repos avec
dignité et respect. 

Transparence
L’organisme agit en respectant le droit de ses membres à une information
de qualité, juste et complète.

Solidarité
Les membres sont solidaires les uns envers les autres. Ensemble, ils
forment un groupe d’entraide visant un fort impact social et
communautaire.

Sa Vision
Être un organisme crédible de référence au sein des diasporas pour ses
pratiques innovantes regroupant des personnes de différents milieux et de
différentes origines ethniques, reconnu pour l’impact significatif de ses
interventions dans la communauté.

 IV - PRÉSENTATION DE L’ORGANISME    
(MISSION, VALEURS ET VISION)
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V. ACTIVITÉS DE L’ORGANISME

A. Activités de gouvernance

1. Rencontres du Conseil d’administration

Quatre rencontres ordinaires soit une rencontre par trimestre
Cinq rencontres extraordinaires :
2023-05-20 - Adoption des rapports et préparation AGA 2023
2023-07-15 – Comblement du poste de présidence
2023-09-09 – Décès accidentel 
2024-02-10 – Commissions permanentes
2024-02-26 – Projet immobilier

2. Commissions permanentes mises sur pied

Ressources humaines;
Éthique et gouvernance;
Vérification financière;
Gestion des risques.

3. Formations et perfectionnements reçus

la propriété intellectuelle 
le leadership
le marketing sur les réseaux sociaux 
l’utilisation de CanVa
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A- Activités opérationnelles

a.  Présentations et adhésions

Des présentations aux communautés suivantes : Camerounaise de Vienne,
Burkinabés de Québec, Ethiopienne de Red Deer, Ivoirienne des US et
Congolaise de Montréal
Retombées : 2174 nouvelles adhésions 
Total : 8675 adhésions
Quelques représentations graphiques :
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b. Le soutien aux familles

Vingt-deux demandes de collecte de fonds donc quatorze ont été approuvées
Montant collecté et reversé aux familles : 167 500 $
Hausse la collecte à 467 500$
Contribution d’un adhérent au cours de l’année est de 31,51$

Quelques représentations graphiques 
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c. Partenariats

Pour gestion des funérailles, l’organisme a des ententes avec : Magnus Poirier
(Québec), Pearson Funeral Home (Calgary); 
Thom’s Funeral Home (Edmonton et Saskatchewan);
Cependant, autres institutions et organismes ont reçu nos adhérents suivant le
lieu de décès : 

Ottawa
Hamilton
Ontario
Toulouse
Italie
Gatineau
Ottawa
Ontario
Ontario

Salon Funéraire Racine & Robert et Gauthier
Dermody Funeral Home
Basic funeral and Cremétion choice Mississauga
Maurice Marty & Fils
Santinello Funeral Home de Padova
Les Jardins du Souvenir
Salon funéraire Beechwood
Kelly Funeral homme
Cimétière St Joseph Orléans

d. Autres partenariats

Groupe ACO : Accompagnement en gouvernance et formation des administrateurs
et personnel;
SIAC (Salon International Africain du Canada) pour la promotion 

e. Ancrage dans la communauté

L’adhésion auprès des OSBLs qui appuient les actions communautaires :
Réseau d’Action des Entrepreneurs Multiculturel de l’Outaouais (RAEM)
Chambre de commerce de Gatineau (CCG)
Fédération des OSBLs d’habitation de l’Outaouais (FOHO)
Calgary African Community Collective (CACC)
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f - Représentation ou expansion

Ouverture des bureaux de : Rive Nord de
Montréal, Ontario, Saskatchewan 
Nomination d’un ambassadeur à Trois rivières.

 
g - Séances d'information et de sensibilisation

21 ateliers enregistrés et publiés sur la page
YouTube
2 sorties (visites musées et échange de culture
avec les peuples autochtones).

h - Autres activités de visibilité 

15 présentations aux associations et groupes
35 infolettres 
Publications sur Facebook et LinkedIn 
Soirée Bénéfice 1re édition /juillet 2023
Médias (journal Le Franco, Radio Canada -
Émission La croisée )
Caravane DDI à Grande Prairie / Août 2023

i - Vie et développement communautaire

Notre présence ou participation à:
Gala Excelor Chambre de commerce de
Gatineau/ Sept 2023
Nettoyage des berges de la rivière Red Deer
en collaboration avec Kerry Wood Nature
Centre/Sept 2023
Gala de reconnaissance RAEM/Octobre
2023
Sommet de l’Économie sociale par
CDROL/Novembre 2023
Diaspora Impact Forum de ADN / Novembre
2023 
Sommet Jeunesse Afro 7e édition / Janvier
2024 
Rencontre des directions des OBNL de
l’Outaouais / Février 2024
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VI.DÉFIS : Stabilité et croissance

Nombre élevé des appels pour la collecte de fonds 
Risque accru de non-paiement de contributions et de désinscriptions. 
Augmentation du nombre de cas refusé et la difficulté à annoncer aux familles
Recherche de financements récurrents pour soutenir la mission de
l’organisme
Optimisation des outils de travail (site Internet) et du personnel 
Communication sur les réseaux sociaux

 
VII.Objectifs du plan stratégique en 2021-2025

Augmenter les partenariats en vue accroitre le nombre d’adhérents, d’offrir
un meilleur service aux familles et augmenter les revenus
Atteindre 10 000 adhérents d’ici décembre 2024
Poursuivre la réalisation du plan de communication
Poursuivre le projet d’économie sociale (immobilier)
Procéder à la restructuration du système de gestion des décès
Réaliser une étude de risques ou une étude actuarielle
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AZ COMPTA VIRTUELLE INC.
 1050, Boul. Curé-Poirier O., Bureau 202, Longueuil, QC, J4K 2E4 

 Aux membres et responsables de la gouvernance de Dernière Demeure Internationale (DDI)
 22 juin 2024

 RAPPORT DE MISSION DE COMPILATION

Nous avons effectué une mission de compilation sur les états financiers de DDI pour l'exercice clos le 31
mars 2024, sur la base des informations fournies par 
la Direction Générale de DDI. Notre mission a consisté à réunir les informations comptables fournies par
la direction et à effectuer les procédures de compilation nécessaires selon le cadre 
conceptuel applicable.

Les états financiers de DDI ont été préparés conformément au cadre conceptuel des Principes
Comptables Généralement Reconnus (PCGR), qui exige que l'information financière présentée aux
utilisateurs soit juste, complète et claire. 

La responsabilité des informations financières ci-jointes, y compris de l'exactitude et de l'exhaustivité
des informations sous-jacentes ayant servi à leur compilation, et de la sélection de la méthode de
comptabilité, incombe à la direction. 

Procédures de compilation effectuées

Au cours de notre mission de compilation nous avons effectué les procédures suivantes :

       - Pris connaissance de la structure et des activités commerciales de l'entité.
       - Effectué des analyses de rapprochement entre les états financiers et les registres comptables sous-jacents.
       - Effectué des tests de détail limités sur les transactions et les soldes des comptes.
       - Évalué la présentation et la cohérence des états financiers avec les PCGR.

Observations

Nous n'avons pas réalisé une mission de vérification, notre responsabilité se limite à assister la direction dans la
préparation des informations financières, 
conformément aux PCGR et à la communication des résultats de notre mission à la direction de DDI.

Par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit, ni une conclusion de mission d'examen, ni ne
fournissons une quelconque forme d'assurance à l'égard des informations financières.

Le lecteur doit garder à l'esprit que les informations financières risquent de ne pas convenir à ses besoins.
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b. Prévision budgétaire 2024-2025
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Œuvrer pour l’entraide et la solidarité entre les
membres Coordonner la collecte des fonds afin

d'aider une famille qui a perdu un être cher.


